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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

QUIBDO CHOCO, JULIO 2025

Sefior (a)

ELSA INES ROMANA ROMANA
SUPERVISOR (A) CONTRATO No. 7532058
Cargo del Supervisor Coordinadora Académica
Dependencia Articulacion con la Media

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes de JULIO del afio 2025

Referencia: No 7532058 del afio 2025

IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA, identificado con la cédula de ciudadania No. 71946873 de Apartado
Antioquia, en mi calidad de Contratista del SENA, en Articulacion con la Media Técnica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de CUARENTA'Y UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA'Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS TREINTA 'Y TRES PESOS M/CTE ($41.834.833),
Esta suma seré pagada por el SENA, al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente
a 5 dias del mes de FEBRERO por un valor de SETECIENTOS SESENTA MIL SEISCIENTOS TREINTA'Y
TRES PESOS M/CTE ($760.633), b) NUEVE (9) pagos iguales de MARZO a NOVIEMBRE del 2025 por valor
de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SESENTA'Y TRES MIL OCHOCIENTOS PESOS MCTE ($4.563.800).
Cada uno.

Plazo: Sera hasta el (30) de (NOVIEMBRE) de 2025

OBJETO:

Prestar servicios personales de caracter temporal de VEINTE (20) instructores, para orientar la formacion
profesional en el nivel titulada del programa articulacion con la media, en el Centro de Recursos Naturales Industria
y Biodiversidad de la Regional Chocd durante la vigencia 2025, en las Areas teméticas definidas en el anexo 2
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Obligaciones Especificas:

SENA

N

evaluacion de
conformidad con los
maédulos de formacidn
y el calendario
institucional y el
manual de
procedimientos para la
ejecucion de acciones
de formacion
profesional.

educativo de las
Instituciones Educativas
Agropecuarias de Acandi
Chocd y la Institucion
Educativa Desarrollo de
Balboa; las cuales se
encuentran articuladas
con el SENA sedes
donde se desarrolla la
accion de formacion
Técnico en produccién
agropecuaria teniendo
en cuenta la planeacion
pedagdgica, y la maya
curricular para los
grados 10y 11 de las
instituciones de Balboa
Unguia Choco y Acandi
Chocd localidades
donde presto mis
Servicios como instructor
en el programa
articulacion con la media

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Programar las En el presente mes se aha e
actividades de dio continuidad a las A o
ensefianza- actividades mediante el | S
aprendizaje- desarrollo del proyecto e

FERFL DB PF

SENA

N

GESTICN DE FORRADON PROFESIONAL INTECAAL
PROCEDIMIENT) PLANEACION D€L DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACIIN PEDAGOGICA DEL PROYECTD FORMATNO

Fachs s Eshoraciin

NS

Desaminiion el Pogrms e Fomacion

PRODUCOON AGROPECHARSA

Wbt e Epcciin

PRESENCAL

Cidigo y s ol Programa

04 Vs W

!
|

Momibes | Proyec | Dliqence e casilby ik hrmacin Toutadal

Cidigsél Proc | Disqence s coillsicamete s 454 rgrama de emacin Tmlds)

Ficha 28400

merariies s slahars 1+ lasaarin spdasar s

[Nombses y Apelios: AN DARIO ASPRILLA DUNIGA

Registro fotografico No 1y 2 que ilustra el
cumplimientode la clausula No 1
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SENA

N

Orientar los procesos
de ensefanza -
aprendizaje, segun las
necesidades
detectadas en los
procesos de
evaluacion,
metodologias de
aprendizajes y
programas
curriculares vigentes.

Los procesos de
ensefianza aprendizaje
que se adelantan ala
fecha son de acuerdo la
planeacién pedagdgica y
la maya curricular para
tal fin, de acuerdo al
programa de formacién
en produccién
agropecuaria.

Y se realizan en
ambientes abiertos y
cerrados, para el
presente mes se
utilizaron los ambientes
cerrados y abiertos ya
que se continua con el
desarrollo de actividades
tedricas y practicas para
las fichas N° 3196355y
3196346 las cuales
corresponden a los
grados 10°, las fichas
N°2946790 y 2946795
correspondientes a los
grados 11° en las
instituciones articuladas;
En el presente mes en
mencion se desarrollan
las siguientes
actividades para las
fichas N°2946790 y
2946795 se continua
con el desarrollo de la
guia mantenimiento de
cultivos y a la misma vez
se prepara terreno para
cultivos multiples de
ciclo corto con el fin de
afianzar conocimientos
adquiridos evaluando
etapas anteriores, en la

Registro fotografico No 3, 4 y 5 que ilustra el
cumplimientode la clausula No 2
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SENA

N

|.E DESARROLLO DE
BALBOA se avanza en
lo planeado con la
institucion,
implementacién de un
cultivo de cacao
mediante sistema
agroforestal platano,
cacao, coco 0
chontaduro esto con
miras de generar
recursos financieros y
mejorar las
instalaciones de
agropecuarias de la
institucion. Fichas N°
3196355 y 3196346
continuan con el
desarrollo de la guia
preparacion de terreno
para siembras y cultivos
multiples actividad que
se realiza en las
instituciones articuladas,
I.E.A. Diego Luis
Cordoba de Acandi
Choco y la |.E Desarrollo
de Balboa en Unguia
Choco

Participar en espacios
académicos y
pedagdgicos con las
Establecimientos
Educativos, para la
Articulacion del plan
de Estudios y los
Disefios Curriculares
de los programas de
formacion que se
ejecutan en el marco
de programa.

Se participa Con las |.E
articuladas con el fin de
unir el recurso humano y
obtener como resultado
final un plan de estudios
fortalecido no solo para
los grados de la media
vocacional sino también
para los grados
inferiores, las decisiones
se toman en conjunto
con las |.E articuladas.

Registro fotografico No 6 que ilustra el cumplimiento
de la clausula No 3
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SENA

N

Las cuales cada una
designa un profesor lider
para el desarrollo de
dicho programa.

El instructor es un apoyo
para la institucion
Educativa en el
desarrollo practico de las
actividades de la media
siempre y cuando se le
tenga en cuenta y apoye
mas no es el remplazo
de los profesores del
area, enla |..E desarrollo
de Balboa se dio
prioridad a lo acordado o
planeado meses antes
implementar un proyecto
de cacao su tamafio sera
progresivo de acuerdo a
la mano de obra
disponible

.Ejecutar el programa
de formacion de
acuerdo ala
articulacion y
planeacion
pedagogica
concertada con el
Establecimiento
Educativo.

En el presente mes en
mencién las actividades
se realizan teniendo en
cuenta la planeacién
pedagogica del
programa articulacion
con la media. Este se
continua aplicando de
acuerdo ala
concertacion inicial con
los docentes lideres del
area de agropecuaria
Hipolito Cuesta
Palomeque en Acandi y
Jessica Maria Lopez
nueva docente de la |.A
DESARROLLO DE
BALBOA Unguia Chocd
dejando claro que la

SENA

N

CESTION D€ HORHADN FROGESIORAL NTESSAL
10 PLAREACKN DEL DESARROLL0 CRBICILAR.
FORMATO PLANEACION PEMGIGUA BEL PRIVECTD FOSNATVD

Fecka de Babonacin

Demminasiin tel Frograna de Famatiin

SRODIODNA ACROPETIREA

Hodabdad e Ercucia

PRESENOML

Colige yvesiin e Frogama

T Vessim 1

PLAEAIDN  SRUTND

tIss
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SENA

N

labor del instructor o
profesional se realiza en
horario contrario a la
jornada normal de la
institucion es importante
mencionar que en
cuanto a las instituciones
articuladas existe un
mayor compromiso de
los involucrados en la
|..E DESARROLLO de
Balboa contrario a la
[.LE.ADIEGO LUIS en
Acandi en esta
desarrollan muy pocas
practicas con sus
estudiantes tanto en
grados inferiores y de la
media lo que genera
poco interés en los
procesos practicos. Se
dio continuidad a la guia
de formacion
manteniendo de cultivos
para los grados 11° con
fichas N® 2946790 y
2946795 'y preparacion
de terreno para los
grados 10° con fichas
N°3196355 y 3196346
en ambas instituciones
dicha accién de
formacion se realiza de
manera presencial en
ambiente abiertos y
cerrados, durante el
presente mes de julio.
En el presente mes no
se realizé practica
pecuaria en ninguna de
las sedes articuladas

Registro fotografico No 7,8, 9 y 10 que ilustra el
cumplimientode la clausula No 4
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SENA

N

Participar en la
planeacion,
seguimiento,
evaluacién y planes de
mejora de los
aprendices segun la
ejecucion del
programa de
formacion articulado
en los colegios.

Ser proactivo en la
planeacién y ejecucion
de las actividades de
mejora siendo participes
del proceso de
ensefianza aprendizaje
en la institucion,
mediante la participacién
en los comités que
tengan que ver con el
desarrollo del programa
o con la formacion y
experiencia del aprendiz
aprovechando mi
experiencia he
propuesto a las
instituciones Educativas
articuladas mediante
didlogos con los rectores
crear lineamientos o
estrategias donde se
beneficie la poblacion
estudiantil de la media
vocacional en las
instituciones articuladas
en las cuales presto mi
servicio como instructor
del programa articulacion
con la media en los
municipios de Acandiy
en la localidad de Balboa
Unguia Choco, en este
Ultimo se esta realizando
la implementacién de un
cultivo de cacao
contando con la asesoria
profesional y experiencia
del instructor SENA

Registro fotografico No 11 que ilustra el cumplimiento
de la clausula No 5

Garantizar el completo
desarrollo del
programa de
formacion para el

Se realiza aplicacion de
la concertacion con las
.E articuladas con el fin
de que se garantice la

No aplica para el presente mes
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SENA

N

cumplimiento de las
horas establecidas en
los disefios
curriculares en el
marco de la
articulacion con la
media.

cantidad de horas
necesarias para lograr el
desarrollo de las
actividades del programa
articulacion con la media
en dichas instituciones.
Exigiendo se respeten
los horarios establecidos
en dichas instituciones
articuladas velando por
tener siempre el numero
maximo de horas
posibles

Apoyar el
cumplimiento de la
ejecucion de la
formacion segun
orientaciones de los
lineamientos vigentes
para el programa de
articulacion con la
media.

Se desarrollaron las
actividades de acuerdo
al proyecto pedagégico
para cada una de las 2
instituciones que se
encuentran a mi cargo

|.E desarrollo de Balboa
Unguia Chocé y la |.E.A
Diego Luis Cordoba de
Acandi Choco donde se
realizan las actividades
de acuerdo al desarrollo
de la maya curricular y
las guias mantenimiento
de cultivos para los
grados 11° con fichas
N°2946790 y 2946795,
y para los grados 10° de
ambas instituciones, se
dio inicio a la guia
preparacion de terreros
para siembras y cultivos
multiples paralas fichas
N° 3196355 y 3196346
de ambas instituciones

Reﬁ) fotografico No 12 y 13 que ilustra el
cumplimientode la clausula No 7
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SENA

N

8 Hacer uso de los En el presente mes se - "
medios y ambientes hizo uso de esta Lt dendens o ot 4 s
virtuales dispuestos herramienta virtual se
por el Sena en empled para citar
articulacion con la aprendices a clases y
media como recordarles sus
instrumento de apoyo | compromisos haciendo
a dicha formacion, asi | uso de los grupos de
como para la gestion | wasap para poder .
de informes de interactuar con los .- polim
ejecucion de la aprendices de las - T —
formacion. diferentes localidades, R R
ingresar al aplicativo =3
Sofia plus, cuando la
conectividad lo permite
y generar la planilla en e
plataforma de Sl
contratista | pre—— j—
Registro fotografico No 14 y 15 que ilustra el
cumplimientode la clausula No 8
9 Apoyar técnicamente | Se cuenta con la No aplica para el presente mes de JULIO de 2025
en las evaluaciones de | capacidad de brindar el
los procesos de apoyo para hacerlo
adquisicion de bienes | efectivo en el momento
y servicios, por el que sea requerido por
conocimiento la supervision del
profesional contratado | contrato o por
previa designacion del | designacion del
director regional. director
del centro
10 | Cumplir las horas Se cumpli6 con las e RO TR At o cacto o S

asignadas
mensualmente (160
horas) por el
supervisor segun plan
de contratacion.

actividades
correspondientes al mes
de Julio en cuanto a las
fichas N°2946790 vy
2946795
correspondiente a los
grados 11° de ambas
instituciones articuladas
y se continuo con las

DUCTIVO, LOS CONO
ESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPE TENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METCOOLOGIAS

g

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00
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SENA

N

nuevas fichas N°
3196355 y 3196346 las
cuales corresponden a
los grados 10° de las
instituciones que se
encuentran articuladas
donde se desarrolla la
accién de formacion
técnico en produccion
agropecuaria, para el
presente mes se
reportan 124.40 horas
las cuales puede
constatar en la
plataforma Sofia plus del
SENA

Registro fotografico No 16 que ilustra el cumplimiento
de la clausula No 10

11 | Aplicar al proceso de | Realice envi6 de la Certificacion en proceso
certificacién de norma | documentacién para
de competencia obtener la certificacion
"Orientar formacién por competencia, de la
Presencial de Acuerdo | cual no he recibido
con Procedimiento repuesta de inicio por
Técnico y Normativo", | parte de la entidad
segun las normas que
aplican a la funcion
instructor.
12 | Atender Se atendieron Informe mensual del mes de JULIO de 2025 con sus

oportunamente los
requerimientos del
supervisor del contrato
y presentar
mensualmente los
informes de ejecucidn
del contrato.

oportunamente los
requerimientos
solicitados

respectivos soportes

10
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SENA
13 | Las demés para el Se pone en practica los =2 Rions v sawe en e thaense S ICYQ
cabal cumplimiento del | conocimientos
objeto contractual. adquiridos luego de

realizar los examenes
para obtener las
certificaciones de S.S.T
maédulos 1y 2 incluido el
de discapacidad

de la clausula No 13

Registro fotografico No 17 que ilustra el cumplimiento

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién
Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados
de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE

DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION

1.

2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
gjecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el N° 4612111304 |-
INDEPENDIENTES de la planilla, operador SOI yperiodo. JUNIO (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Declaracién bajo la gravedad de juramento.

Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de cobro SI____NO x he
suscrito otro u otros contratos con entidades(s) del Estado el (los) cual(es) se encuentra(n) en ejecucion; la
anterior declaracion de acuerdo con lo establecido en el numeral 5° de la Directiva Presidencial No. 001 de
2022, a fin de identificar potenciales conflictos de interés y hacer la gestién del riesgos para la toma de
decisiones dentro del principio de la debida diligencia frente a la ejecucidn de los contratos de prestacion de
servicios profesionales o de apoyo a la gestion.

11
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Nota: En el evento de sefialar S, el analisis efectuado por el supervisor y ordenador de pago deberé quedar
documentado y publicado en el SECOP Il en los documentos relacionados en el archivo Gestién Contractual
GC_ del periodo objeto de cobro.

Evidencias en (38) folios
Cordialmente,

Firma )
IVAN DARIO ASPRILLA ZUNGA
Nombres y apellidos

Contratista

C.C. No. 71946873 de Apartadd Antioquia
Recibi a satisfaccion:

Firma

Nombres y Apellidos

ELSA INES ROMANA ROMANA

SUPERVISOR(A) CONTRATO No 7532058 N

Cargo del Supervisor Coordinadora Académica U

Dependencia Articulacion con la Media

12
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Registro fotografico No 1y 2 que ilustra el cumplimientode la clausula No 1

o SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE SENA
SENA SISTEMA INTEGRADO DE GESTION Yersian, 02
Procedimiento Ejecucion de la Formacidn Profesional Integral
A PROYECTO FORMATIVO )
Codligo: GFPI-F-016

1. Informacidn basica del proyecto

Cad. Proyecto SOFIA: -Cﬁd.Prugmrd?Sadlll Version del Programa: (101 Fichas asociadas: 2

i o " CENTRO DE RECURSOS MATURALES INDUSTRIAY P REGIONAL CHOCH

1 Centro de Formacidn: ODIVERSIDAD 2 Regional:

L 2 Hombre del proveta: MPLEMENTACION, FORTALECIMIENTO DE LAS COSTUMBRES AGRICOLAS Y PECLIARIAS UTILIZANDC BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS "BRA" ENLALE
: proyects: DIEGO LUIS CORDOBA DE ACANDI

1.4 Programa de Formacidn al que da

PRODUCCION AGROPECUARIA
respuesta;
1.5 Tiempo estimado de ejecucidn del o
proyecto (meses):

1.6 Empresas o instituciones que
participan en su  formulacidn o|5ENE
financiacion: (si Existe)
|1.7 Palabras dlaves de bisqueda: Buenas Précticas Agricolas (B.P.A), Pecuaria, Equipos y Herramientas, Especies , InstalacionesAlimentacion Impacto ambiental,

PERFIL DEL PF | Hoja2 [

o
SENA

GFSTION DF FORMACI'('JN PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracidn 51032025
Denominacidn del Programa de Formacidn PRODUCCION AGROPECUARIA
Modalidad de Ejecucidn PRESENCIAL
Cddigo y version del Programa 733410 Version 101

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada) FORMACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA PARA EL SECTOR AGROPECUARIO [EDESARROLLO DEBAI

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla Gnicamente si es un programa de formacidn Titulada) Ficha. 204690

Norhres y Apelidos: VAN DARIO ASPRILLA ZURIGA

Inatructnringi aue alahara la nlaneariin nadandnica

13
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SENA

N

Registro fotografico No 3,4, 5y 6 que ilustra el cumplimientode la clausula No 2
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SENA
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SENA

N

Registro fotografico No 8, 9, 10y 11 que ilustra el cumplimientode la clausula No 4

SENA

GESTIGN DE FORMAC[ON PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACIGN PEDAGQGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elahoracion 90312025
Denominacitn del Programa de Formacidn PRODUCCION AGROPECUARIA
Wadalidad de Ejecucion PRESENCIAL
Cadigo y versidn del Programa 733410 Version 101

Nombre del Proyecto { Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacion Titulada) FORMACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA PARA EL SECTOR AGROPECUARIO IE DESARROLLO DE BAL

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla dnicamente si es un programa de formacion Titulada) Ficha. 294690

PLANEACION | IsTRUCTVD | ) ‘ .
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SENA

N

Registro  fotografico No 12 que ilustra el cumplimiento de la cldusula No 5

Registro fotografico  No 13 y 14 que ilustra el cumplimiento de la clausula No 7

733410 101

CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIAY REGIONAL CHOCH
BIODIVERSIDAD

[MPLERMENTACION, FORTALECIMIENTO DE LAS COSTUMBRES AGRICOLAS Y PECUARIAS UTILZANDO BUENAS PRACTICAS AGROPECUARIAS "BPA" EN Le
.EDIEGO LUI5 CORDOBA DE ACANDI

PRODUCCION AGROPECUARIA

n

SENA

Bugnas Practicas Agricolas (B.P.A), Pecuaria, Equipos y Herramientas, Especies, Instalacionesélimentacion Impacto ambiental,

23

21

PERFIL DEL PF

18
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SENA

Equipos $6.160.000 MANTENIMIENTO DE MAQUINARIA Y EQUIPD
Herramientas $833.000 MMATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
Talento Humano $33.000.000 CONTRATACION INSTRUCTORES
Materiales de Formacion $14.753.500 MMATERIALES PARA FORMACION PROFESIONAL
TOTaL $119.776.500

Wz | ®

Registro

€« = O ANoesegum

98 M Gmal @8 VouTube @ Maps
Instructor v

[ Disefio Curricular <

(¥ Ejecucién de la Formacién v

Adrministrar Ruta de Aprendizaje v
Consultar Ruta el Aprendiz

Generar Excel de Planeacion
Pedagogica

Generar PDF de Proyecto Formativa
Gestion de |3 Ruta de Aprendizaje v

Asociar Aprendiz a una Ruta de
Aprendizaje

Evaluar Ruta de Aprendizaje
Evaluar Ruta de Aprendizaje Masivo
Listar Aprendices Asociados a Ruta

Reconacimiento de Aprendizaje
Previos Masivo

Reconocimiento de Aprendizajes
Previos

fotografico  No

I

15 y 16 que ilustra el cumplimiento de

senasofiaplus.edu.co/sofiashome/principal faces

Listar Aprendices a una Ruta de Aprendizaje

a

clausula No
* 8 &

[ Todoslos ma

Opciones de Bisqueda

Ficha de
Caracterizaciin®

31963468 - PRODUCCION AGROPECUARIA o4

Ruta de Aprendizajet

o4
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W9 () Whatstpp % enerarFlanilla X o+ - [} X
> C % contratistas.sena.edu.co/WPContratistaGenerarPlanillz.aspx * g @
H ™ Griail B VouTube @ Maps [ Todos las marcadores
- Para agregar honorarios de ofros meses dar cic en el simbolo: ﬁ - Para ver historial dar clic en el simboio. |« -

Fecha de Elaboracion:
| )& Unicamente Mas v

Mes Mimero  Saldo Anterior  Saldo a Pagar Nuevo Saldo N° Planilla de Pago de Seguridad Social  Estado
&= & < Marzo 1 41.834.833 3.346.787 38.4388.046 4595259553 GEMERADO O
= & - Abril 2 38.488.046 4.563.800 33.924.246 4598709134 GEMERADO O
=&  Mayo 3 33.924.246 4.563.800 29360446 4602609533 GEMERADO [
& & + Junio 4 29,360,446  4.563.800 24.796.646 4607558449 GEMERADC O
SIN
Julio 5 24.796.646  4.563.800 20.232.846 GENERAR
SIN
Agosto & 20.232.846 4.563.800 15669046 GENERAR
SIN
Setiembre 7 15.665.046 4.563.800 11.105.246 GENERAR
SIN
Qctubre g 11,105,246 4.563.800 6,541 446 GENERAR
SN
MNoviembre 9 6,541,446 4.563.800 1.977.646 GENERAR

Generar Planilla

- Servicio Nacional de Aprendizaje SENA -

Registro  fotografico No 17 que ilustra el cumplimiento de la clausula No 10

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 41,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 124,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s
FICHA | FECHAINICIO |_FECHAFINAL _|_____EVENTO______|__HORAS |

TOTAL TIEMPO EDT’s: 0,00
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Registro fotografico No 18 que ilustra el cumplimientode la clausula No 13

SERVICIO NACTONAIL DE APRENDIZAJE - SENA ,1
‘qo

-
= E DN
SeEgQURIDAD Y SAWWD €N gL TRABARJO

AN

Hace constar:

Que el Sr(a) IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA Identificado(a) con cédula de
ciudadania 7129246873 realizd el dia 12/03/2025 la induccién en Seguridad vy Salud
en el Trabajo de la entidad v aprobdé la respectiva evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad,
con el fin de dar cumplimiente al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4,
Capitulo &, Articulo 2.2.4.6.11., Paragrafo 2.

Compromiso SST:

wo IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA Identificado(a) con cédula de ciudadania
71946873 me comprometo a dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y
Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud.

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la
actividad contratada, para lo cual asumiré su costo.

GTH-F-062 V10
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® GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
SENA PROCEDIMIENTO DESARROLLO CURRICULAR
A( GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE
GUIA N° 002

Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO ENPRODUCION AGROPECUARIA
Cdédigo del Programa de Formacién:733410
CODIGO FICHA: 294690 Y 294695

Nombre del Proyecto: FORMACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA PARA EL SECTOR
AGROPECUARIO EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DESARROLLO DE BALBOA

VvV V V VY

A\

Fase del Proyecto: EJECUCION

> Actividad de Proyecto: Dosificar, aplicar y documentar los productos necesarios para las labores
de fertilizacion, control de arvenses y control fitosanitario.

» Competencia: mantener el cultivo segiin recomendaciones agrondmicas

> Resultados de Aprendizaje Alcanzar:1). Realizar y documentar el manejo integrado del cultivo

(mic) de acuerdo con los parametros técnicos, tipo de cultivo y politicas empresariales.

» Duracion de la Guia: 460 HORAS

2. PRESENTACION

Las Buenas Practicas Agricolas garantizan que los productos agricolas y pecuarios, cumplan los requisitos
minimos de inocuidad, seguridad de los productores y el manejo integral del suelo, asi como la sostenibilidad
ambiental, contribuyendo a proteger la salud de los consumidores. Los problemas de contaminacién

GFPI-F-019 V3
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ambiental, la degradacion del suelo, junto a los problemas de salud de los productores y trabajadores
agricolas, hacen que se tengan que cambiar, para beneficio de todos, ciertos habitos o costumbres de
trabajo en nuestros campos. Para ello, se ha implementado un sistema de BUENAS PRACTICAS AGRICOLAS
(BPA).

La materia orgdnica es indispensable para mantener la fertilidad del suelo. De ahi que su incorporacién en
forma de abono es indispensable en los sistemas de produccion. Esta practica, en conjunto con otras como:
las forma de conservacion de suelos, la adecuada rotacidn y asociacion de plantas, la diversificacion de
cultivos en el tiempo y en el espacio, entre otras, nos aseguran el alcance de un equilibrio en el sistema 'y,
por lo tanto, una produccién continua, es decir, la posibilidad de sembrar todo el afio y por muchos afios.

El programa produccion agropecuaria, se cred para brindar al sector productivo Agricola y pecuario, la
posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al
desarrollo econdmico, social y tecnoldgico de su entorno y del pais.

La Guia de Aprendizaje es un recurso didactico, consolidado como un texto, que facilita el desarrollo de
un aprendizaje activo centrado en el Aprendiz. A través de estas se desarrollan las competencias basicas,
especificas y transversales, inherentes a los dominios del aprendizaje, fundamentales para el logro de los
Resultados de Aprendizaje contemplados en los Proyectos Formativos propios del Programa de
Formacion.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

v Dosificar, aplicar y documentar los productos necesarios para las labores de fertilizacién, control de
arvenses y control fitosanitario.

Leer documento para realizar esta actividad

v" Luego de llegar a las conclusiones anteriores, los invito a consultar a través de internet, libros,
folletos, cartillas o cualquier fuente de informacidn confiable los siguientes temas:

e Determinar, ubicary caracterizar el lote o terreno a muestrear.

e Tomar, empacary etiquetar muestras de suelos.

e Ejecutar métodos de labranza de acuerdo con las condiciones de suelo.

e Aplicar e incorporar al suelo las enmiendas, correctivos y fertilizantes.

e Seleccionar, operar maquinaria, equipos y herramientas.

v" Luego de realizar las consultas y de haberse apropiado de los conceptos de la misma, proceda a
realizar una exposicidn detallada sobre lo investigado y realice una reflexién sobre la importancia
de la utilizar:

e Lote: conceptos, tipos, medidas.

e Muestras: conceptos, técnicasy procedimientos.
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e Suelo: conceptos, principios, propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas y técnicas de manejo y
conservacion.

e Labranza: conceptos, tipos, aplicaciones.

e Siembray pre siembra: conceptos, caracteristicas, tipos, tendencias, importancia en el mundo
productivo y social.

Cultivo: tipos, caracteristicas y manejo.

¢ Acciones correctivas o enmiendas: conceptos, tipos, tratamientos.

¢ Fuentes nutricionales (fertilizantes, enmiendas): concepto, tipos, fuentes, caracteristicas, usos
® |Insumos.

e Métodos de tratamiento y disposicion de residuos de cosecha: abonos verdes, compostaje y
lombricultura.

e Normas de seguridad y salud ocupacional.

v" Mediante mesa redonda moderada por el instructor, haremos debate y conversatorio sobre
conceptualizacién de conocimientos de saberes, que estén agrupados dentro de la actividad y
resultados de aprendizaje que contemple la guia, Todos los aprendices deben participar
activamente de la mesa redonda el instructor evaluara la participacion de cada uno o
complementarlo con un taller.

v’ Utiliza herramientas y equipos de acuerdo a especificaciones y actividad a ejecutar.
Toma muestras de acuerdo con las especificaciones técnicas, fertiliza y realiza enmiendas con base
en los resultados de los analisis, asumiendo una actitud responsable a nivel de Seguridad, manejo
ambiental y aplicacidn de la normatividad vigente.

> Ambiente Requerido: GRANJAS, UNIDADES PRODUCTIVAS

> Materiales:Palas, Malla, Machetes, Azaddn, Rastrillos, Barretdn, Marcadores, Papeleria
Fotocopias, Metro, Cinta métrica, Angeos, Poli sombra, Cortinas Plasticas, abonos organico,
fungicidas, herbicidas. .

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
Evidencias de Conocimiento : 1. Utiliza herramientasy Formulaciéon de
equipos de acuerdo a Preguntas/Cuestionario

e Exposiciones y debates especificaciones y

mapas conceptuales, sopa . . Simulacion
P P »SOP actividad a ejecutar.

de letras, cuadros

comparativos. 2. Toma muestras de acuerdo Observacién/Lista de Chequeo

con las especificaciones
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Evidencias de Desempeiio:

e Compara procedimientos y
resultados de los procesos
anteriores frente a los
nuevos, Justificando
técnicamente las decisiones
asumidas

e Establece las acciones
correctivas o enmiendas
(insumos pre siembra) con
base en los Resultados del
analisis de suelos para el
cultivo.

e Dispone los residuos de
cosechas anteriores con
base en los requerimientos
del cultivo Y procedimientos
técnicos.

e Lista de chequeo

Evidencias de Producto:

¢ Preparacién del terreno para
la siembra

¢ Realiza trabajos escritos sobre
las practicas o dias de campo
realizadas.

¢ Informe de actividades o
pasos realizados en la
preparacion del terreno

técnicas, fertiliza y realiza
enmiendas con base en los
resultados de los analisis,
asumiendo una actitud
responsable a nivel de
Seguridad, manejo ambiental y
aplicacion de la normatividad
vigente.

3. Emplea los criterios técnicos
para la disposicion de los
residuos de cosecha.

4. Maneja integradamente
malezas.

5. Aplica insumos en la
presiembra de acuerdo con los
requerimientos del cultivoy
recomendaciones técnicas.

6. Trabaja en equipo y actla
dentro de criterios de las
buenas relaciones de manera
permanente, siendo receptivo a
la critica y defiendo las acciones
para corregir Deficiencias.

7. Asume con responsabilidad
las actividades planeadasy con
los recursos disponibles para el
trabajo, e informa
oportunamente las
irregularidades encontradas.

Define y controla Acciones de
mejoramiento de los procesos
de manera permanente y con
una actitud Autocritica.
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

PREPARAR EL TERRENO, RESIDUOS DE COSECHAS, CULTIVO, SIEMBRA, INSUMOS, PRESIEMBRA, ANALISIS
DE SUELO, ABONOS, FERTILIZATES, ARVENCES, BIOINSUMOS, ENMIENDAS, FOLIAR.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

A través de la siguiente cita bibliografica podrdn consultar e investigas los temas tratados en esta Guia de

Aprendizaje.

https://www.google.com.co/?gfe_rd=cr&ei=musdv

Borrerocesar.Wikispaces.Com

http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos 2011/Enfer

medad 2011web.pdf

https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo vy fertilizacion

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

ZUNIGA

ACADEMICA

Nombre Cargo Dependencia Fecha
Autor (es) INSTRUCTORES SENA INSTRUCTORES | COORDINACION | FEBRERO 2018
REGIONAL CHOCO ACADEMICA
IVAN DARIO ASPRILLA COORDINACION
INSTRUCTOR

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)



http://www.google.com.co/?gfe_rd=cr&ei=musdv
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfermedad_2011web.pdf
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfermedad_2011web.pdf
https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo_y_fertilizacion
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1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENIZAJE

» Denominacién del Programa de Formacién: TECNICO EN PRODUCION AGROPECUARIA

> Codigo del Programa de Formacién: 733410

» Nombre del Proyecto: FORMACION DE MANO DE OBRA CALIFICADA PARA EL SECTOR
AGROPECUARIO DE LA I.E DESARROLLO DE BALBOA.

» CODIGO FICHA

» Fase del Proyecto: EJECUCION

> Actividad de Proyecto: Define y controla acciones de mejoramiento de los procesos de manera
permanente y con una actitud autocritica

» Competencia: PREPARACION DEL TERRENO.

» Resultados de Aprendizaje Alcanzar: 1). 1). COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS
PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO TECNICAMENTE LAS DECISIONES
ASUMIDAS
2). DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS
DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS.

3). ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON
BASE EN LOS RESULTADOS DEL ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

4). ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

5). OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN
REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y ORDEN DE TRABAJO.

» Duracion de la Guia: 160 HORAS

2. PRESENTACION

GFPI-F-019 V3




[ ] SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
SENA

Procedimiento de Desarrollo Curricular
7A( GUIA DE APRENDIZAJE

El programa produccién agropecuaria, se cred para brindar al sector productivo Agricola y pecuario, la
posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y profesionales que contribuyan al
desarrollo econémico, social y tecnoldgico de su entorno y del pais La Guia de Aprendizaje es un recurso
didactico, consolidado como un texto, que facilita el desarrollo de un aprendizaje activo centrado en el
Aprendiz. A través de estas se desarrollan las competencias basicas, especificas y transversales, inherentes
a los dominios del aprendizaje, fundamentales para el logro de los Resultados de Aprendizaje
contemplados en los Proyectos Formativos propios del Programa de Formacion.

En la presente guia encuentra actividades correspondientes a la competencia de preparacién del terrenoy
a las actividades a desarrollar en la preparacién del terreno para la siembra segun cultivo y
requerimientos técnicos, ya que estas actividades son las principales y primordiales para la
implementacién de toda actividad agricola, las cuales tienen por objetivo fortalecer el proceso de
formacidn integral ofrecido por el SENA.

En el proceso productivo de la explotacidn agropecuaria se requiere formar recursos humanos
competentes. Para ello los estudiantes de la media técnica adquirirdn la competencia contemplada en
esta guia y estaran en capacidad de adecuar terrenos para la siembra de acuerdo al cultivo y a los
requerimientos técnicos.

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAIJE

v' Analizar la importancia de la preparacion del terreno para la siembra y de todas las actividades que
conllevan a la preparacién del mismo, segun cultivo y requerimientos técnicos.

Leer documento para realizar esta actividad

v Luego de llegar a las conclusiones anteriores, los invito a consultar a través de internet, libros,
folletos, cartillas o cualquier fuente de informacidn confiable los siguientes temas:

e Determinar, ubicary caracterizar el lote o terreno a muestrear.

e Tomar, empacar y etiquetar muestras de suelos.

e Ejecutar métodos de labranza de acuerdo con las condiciones de suelo.

e Aplicar e incorporar al suelo las enmiendas, correctivos y fertilizantes.

e Seleccionar, operar maquinaria, equipos y herramientas.

v Luego de realizar las consultas y de haberse apropiado de los conceptos de la misma, proceda a
realizar una exposicién detallada sobre lo investigado y realice una reflexion sobre la importancia
de la utilizar:

e Lote: conceptos, tipos, medidas.

e Muestras: conceptos, técnicas y procedimientos.
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e Suelo: conceptos, principios, propiedades fisicas, quimicas y bioldgicas y técnicas de manejo y

conservacion.
e Labranza: conceptos, tipos, aplicaciones.

e Siembray pre siembra: conceptos, caracteristicas, tipos, tendencias, importancia en el mundo

productivo y social.

Cultivo: tipos, caracteristicas y manejo.

¢ Acciones correctivas o enmiendas: conceptos, tipos, tratamientos.

® |nsumos.

lombricultura.

Fuentes nutricionales (fertilizantes, enmiendas): concepto, tipos, fuentes, caracteristicas, usos

Métodos de tratamiento y disposicion de residuos de cosecha: abonos verdes, compostaje y

e Maquinarias, equipos y herramientas: concepto, tipos, usos, caracteristicas y técnicas de operaciény

calibracion.
¢ Mantenimiento: concepto, tipos, importancia, técnicas.
e Normas de seguridad y salud ocupacional.

v"  Mediante mesa redonda moderada por el instructor, haremos debate y conversatorio sobre

conceptualizacion de conocimientos de saberes, que estén agrupados dentro de la actividad y

resultados de aprendizaje que contemple la guia, Todos los aprendices deben participar

activamente de la mesa redonda el instructor evaluara la participacién de cada uno o

complementarlo con un taller.

v’ Utiliza herramientas y equipos de acuerdo a especificaciones y actividad a ejecutar.

Toma muestras de acuerdo con las especificaciones técnicas, fertiliza y realiza enmiendas con base

en los resultados de los analisis, asumiendo una actitud responsable a nivel de Seguridad, manejo

ambiental y aplicacidn de la normatividad vigente.

» Ambiente Requerido: GRANJA DE LA I.E

> Materiales: Palas, Malla, Machetes, Azaddn, Rastrillos, Barreton, Marcadores, Papeleria
Fotocopias, Metro, Cinta métrica, Angeos, Poli sombra, Cortinas Pl3sticas. .

4. ACTIVIDADES DE EVALUACION

Evidencias de Aprendizaje Criterios de Evaluacion

Técnicas e Instrumentos de
Evaluacion
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Evidencias de Conocimiento :
e Exposiciones y debates.
Evidencias de Desempeiio:

e Compara procedimientos y
resultados de los procesos
anteriores frente a los
nuevos, Justificando
técnicamente las decisiones
asumidas

e Establece las acciones
correctivas o enmiendas
(insumos pre siembra) con
base en los Resultados del
analisis de suelos para el
cultivo.

e Alista maquinaria, equipos y
herramientas, con base en
los manualesy los
requerimientos Técnicos del
cultivo y de la empresa.

e Dispone los residuos de
cosechas anteriores con
base en los requerimientos
del cultivo Y procedimientos
técnicos.

e Opera maquinaria, equipos
y herramientas
técnicamente segun
requerimientos de la
Empresa manuales y orden
de trabajo

e Lista de chequeo

Evidencias de Producto:

e Preparacion del terreno para
la siembra

1. Utiliza herramientas y
equipos de acuerdo a
especificaciones y actividad a
ejecutar.

2. Toma muestras de acuerdo
con las especificaciones
técnicas, fertiliza y realiza
enmiendas con base en los
resultados de los analisis,
asumiendo una actitud
responsable a nivel de
Seguridad, manejo ambiental y
aplicacion de la normatividad
vigente.

3. Emplea los criterios técnicos
para la disposicion de los
residuos de cosecha.

4. Maneja integradamente
malezas.

5. Aplica insumos en la pre
siembra de acuerdo con los
requerimientos del cultivo y
recomendaciones técnicas.

6. Trabaja en equipo y actla
dentro de criterios de las
buenas relaciones de manera
permanente, siendo receptivo a
la critica y defiendo las acciones
para corregir Deficiencias.

7. Asume con responsabilidad
las actividades planeadasy con
los recursos disponibles para el
trabajo, e informa
oportunamente las
irregularidades encontradas.
Define y controla Acciones de

Formulacion de
Preguntas/Cuestionario

Simulacion

Observacion/Lista de Chequeo
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¢ Realiza trabajos escritos sobre | mejoramiento de los procesos

las practicas o dias de campo de manera permanente y con
realizadas. una actitud Autocritica.

¢ Informe de actividades o 8. Levanta del lote los

pasos realizados en la escombros y los ubica segln
preparacion del terreno normas técnicas, criterios

ambientales y Politicas de la
empresa.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

PREPARAR EL TERRENO: Etapa agricola que permite acondicionar, mantener o mejorar la productividad
de los suelos

RESIDUOS DE COSECHAS; Son los materiales que quedan en el suelo después de recoger la cosecha
CULTIVO: conjunto de plantas que se siembran en un terreno o lugar

SIEMBRA: consiste en situar las semillas sobre el suelo o subsuelo para que, a partir de ellas, se
desarrollen las nuevas plantas.

INSUMOS: un insumo es aquello que se utiliza en el proceso productivo para la elaboracidn de un bien.
PRESIEMBRA: actividades o labores a realizar antes de sembrar.

ANALISIS DE SUELO: consiste en determinar en el laboratorio las propiedades de los suelos que influyen
en la productividad de los terrenos

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS

A través de la siguiente cita bibliografica podran consultar e investigas los temas tratados en esta Guia de
Aprendizaje.

https://www.google.com.co/?gfe_rd=cr&ei=MUsdV
borrerocesar.wikispaces.com

file:///):/CRUSO TITULADA PIE DE PAT%C3%93 2016/Proyecto Guiasde Aprendizaje SENA 2016/cartilla-platano-
definitiva.pdf: Herramientas, maquinarias y equipos.

http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos 2011/Enfer
medad 2011web.pdf: Enfermedad y su clasificacion

https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo vy fertilizacion: Enmiendas del
Suelo y Fertilizacion: Beneficios Economicos



https://www.anacafe.org/glifos/index.php?title=Suelo_y_fertilizacion
file:///J:/CRUSO_TITULADA_PIE_DE_PATÃ�_2016/Proyecto_Guiasde_Aprendizaje_SENA_2016/cartilla-platano-definitiva.pdf
file:///J:/CRUSO_TITULADA_PIE_DE_PATÃ�_2016/Proyecto_Guiasde_Aprendizaje_SENA_2016/cartilla-platano-definitiva.pdf
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfermedad_2011web.pdf
http://www.pv.fagro.edu.uy/fitopato/cursos/fitopato/Materiales/Teoricos_2011/Enfermedad_2011web.pdf
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Sr.

JULIO CORDOBA

GESTOR ARTICULACION
CENTRO: REGIONAL CHOCO

Cordial Saludo

Mediante este oficio le solicito el traslado de la aprendiz MILEIDY MAESTRE VILLADIEGO Identificada
con tarjeta de Identidad 1074714708, cambié de domicilio y ahora se encuentra matriculada en la
Institucién Educativa Desarrollo de Balboa razén por la cual se solicita traslado a la ficha 2946750
de la regional chocé ya que se encuentra en la ficha 2915907 del programa articulacion con la media
modalidad agropecuaria de la Institucién Educativa Mutata:

NOTA: Dicho cambio o traslado de ficha garantiza la continuidad de la aprendiz en dicho programa
de formacién.

APRENDICES A TRASLADAR DE LA I.E MUTATA A LA INSTIUCION EDUCATIVA DESALLO DE !
BALBOA CHOCO |

D.I NOMBRES Y APELLIDOS FICHA A | INSTITUCION ;
TRASLADAR f

T.11074714708 MILEIDY MAESTRE VILLADIEGO 2946790 I.E DE BALBOA |

La preseyfie se expide en Balboa a los 10 dias del mes de, JULIO 2025

LUIS ENRIQUE RUIZ NEGRETTE
RECTOR I.E DESARROLLO DE BALBOA
C.C711901290 DE UNGUIA

“formanda con amer y equidad el futuro deseado”
e-mail ; iedesarrollodebalboa@outiock.com
balboa- Unguia - Chocd

Powered by CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: VAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  B|ODIVERSIDAD

FECHA INICIAL: 01/07/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  31/07/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2946795 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACT[COS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
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INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.
REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,

ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

FICHA 3196346 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
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INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.
REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,

ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,60

FICHA 3196355 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
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INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.
REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,

ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.
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* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 22,60

FICHA 2946790 - PRODUCCION AGROPECUARIA
DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DE LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DEFINIR Y ADECUAR INSTALACIONES, MAQUINARIA Y EQUIPO A UTILIZAR SEGUN LA ETAPA PRODUCTIVA DE LA ESPECIE.
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INFORMAR LAS NOVEDADES NUTRICIONALES, SANITARIAS Y REPRODUCTIVAS IDENTIFICADAS EN EL PROCESO, PARA SU
RESPECTIVO ANALISIS Y POSTERIOR TRATAMIENTO.

MONITOREAR EL PROCESO DE GESTACION Y NACIMIENTO SEGUN MANUAL DE PROCEDIMIENTO POR ESPECIE.
REALIZAR ACTIVIDADES SANITARIAS GARANTIZANDO EL ESTADO SALUDABLE DEL ANIMAL, CON BASE EN LOS PROPOSITOS,

ESPECIE, FASE DEL PROCESO PRODUCTIVO Y OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS REGISTROS GENERADOS EN CADA UNO DE LOS PROCESOS DE LA ACTIVIDAD
PECUARIA POR ESPECIE.

SUMINISTRAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE, FASE PRODUCTIVA, PROPOSITOS Y CRITERIOS TECNICOS.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

COSECHAR Y ACOPIAR EL PRODUCTO DE ACUERDO CON LA NORMATIVIDAD TECNICA PERTINENTE A LA VARIEDAD Y POLITICA
DE LA EMPRESA.

MONITOREAR Y VERIFICAR LA CALIDAD Y LA SANIDAD DEL CULTIVO DE ACUERDO CON LAS CARACTERISTICAS DE LA ESPECIES Y
VARIEDADES, LAS NORMAS TECNICAS, EXIGENCIAS DEL MERCADO Y POLITICA DE LA EMPRESA.

REGISTRAR Y REPORTAR LOS DATOS Y HECHOS PRESENTADOS DURANTE LOS PROCESOS DE LA PRECOSECHA, COSECHA Y
ACOPIO DEL PRODUCTO USANDO TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LA COMUNICACION DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE
LA EMPRESA.

SELECCIONAR EN EL LOTE LOS PRODUCTOS A COSECHAR TENIENDO EN CUENTA LOS CRITERIOS TECNICOS Y LAS
ESPECIFICACIONES DE MERCADO INDUSTRIAL O EN FRESCO POR VARIEDADES.

SELECCIONAR Y AJUSTAR HERRAMIENTAS Y RECIPIENTES PARA LA COSECHA DE ACUERDO CON LAS NORMAS TECNICA Y
POLITICA DE LA EMPRESA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DETERMINAR LOS REQUERIMIENTOS DEL TRABAJO A REALIZAR CON BASE EN PRINCIPIOS TECNICOS Y POLITICAS DE LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PLAN DE FERTILIZACION DE ACUERDO CON LAS RECOMENDACIONES DE ANALISIS DE SUELOS, NORMAS
TECNICAS Y TIPO DE CULTIVO.

OPERAR SISTEMA DE RIEGO DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS TECNICOS Y TIPO DE CULTIVO.
PODAR Y DESHOJAR EL MATERIAL VEGETAL SEGUN REQUERIMIENTOS TECNICOS DE LOS DIFERENTES AMBIENTES Y SEGUN EL

TIPO DE CULTIVO.

PROPAGAR Y SEMBRAR LA ESPECIE DE ACUERDO A LOS PROCEDIMIENTOS, CONDICIONES TECNICAS Y PARAMETROS
ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA.

REALIZAR Y DOCUMENTAR EL MANEJO INTEGRADO DEL CULTIVO (MIC) DE ACUERDO CON LOS PARAMETROS TECNICOS, TIPO
DE CULTIVO Y POLITICAS EMPRESARIALES.
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PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

ALISTAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS, CON BASE EN LOS MANUALES Y LOS REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL
CULTIVO Y DE LA EMPRESA.

COMPARAR PROCEDIMIENTOS Y RESULTADOS DE LOS PROCESOS ANTERIORES FRENTE A LOS NUEVOS, JUSTIFICANDO
TECNICAMENTE LAS DECISIONES ASUMIDAS

DISPONER LOS RESIDUOS DE COSECHAS ANTERIORES CON BASE EN LOS REQUERIMIENTOS DEL CULTIVO Y PROCEDIMIENTOS
TECNICOS.

ESTABLECER LAS ACCIONES CORRECTIVAS O ENMIENDAS (INSUMOS PRESIEMBRA) CON BASE EN LOS RESULTADOS DEL
ANALISIS DE SUELOS PARA EL CULTIVO.

OPERAR MAQUINARIA, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS TECNICAMENTE SEGUN REQUERIMIENTOS DE LA EMPRESA MANUALES Y
ORDEN DE TRABAJO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR TECNICAS DE CULTURA FiSICA PARA EL MEJORAMIENTO DE SU EXPRESION CORPORAL, DESEMPENO LABORAL SEGUN
LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DEL AREA OCUPACIONAL.

ASUMIR ACTITUDES CRITICAS , ARGUMENTATIVAS Y PROPOSITIVAS EN FUNCION DE LA RESOLUCION DE PROBLEMAS DE
CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y LA NORMATIVA INSTITUCIONAL EN EL MARCO DE SU PROYECTO
DE VIDA.

ASUMIR RESPONSABLEMENTE LOS CRITERIOS DE PRESERVACION Y CONSERVACION DEL MEDIO AMBIENTE Y DE DESARROLLO
SOSTENIBLE, EN EL EJERCICIO DE SU DESEMPERNO LABORAL Y SOCIAL.

CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA
FORMACION, CON BASE EN LA POLITICA INSTITUCIONAL.

DESARROLLAR PERMANENTEMENTE LAS HABILIDADES PSICOMOTRICES Y DE PENSAMIENTO EN LA EJECUCION DE LOS
PROCESOS DE APRENDIZAJE.

DESARROLLAR PROCESOS COMUNICATIVOS EFICACES Y ASERTIVOS DENTRO DE CRITERIOS DE RACIONALIDAD QUE
POSIBILITEN LA CONVIVENCIA, EL ESTABLECIMIENTO DE ACUERDOS, LA CONSTRUCCION COLECTIVA DEL CONOCIMIENTO Y LA
RESOLUCION DE PROBLEMAS DE CARACTER PRODUCTIVO Y SOCIAL.

GENERAR HABITOS SALUDABLES EN SU ESTILO DE VIDA PARA GARANTIZAR LA PREVENCION DE RIESGOS OCUPACIONALES DE
ACUERDO CON EL DIAGNOSTICO DE SU CONDICION FiSICA INDIVIDUAL Y LA NATURALEZA Y COMPLEJIDAD DE SU DESEMPERNO
LABORAL.

GENERAR PROCESOS AUTONOMOS Y DE TRABAJO COLABORATIVO PERMANENTES, FORTALECIENDO EL EQUILIBRIO DE LOS
COMPONENTES RACIONALES Y EMOCIONALES ORIENTADOS HACIA EL DESARROLLO HUMANO INTEGRAL.

GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y LA COMUNICACION DISPONIBLES.

IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
CONTEXTO NACIONAL E INTERNACIONAL.

INTERACTUAR EN LOS CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES EN FUNCION DE LOS PRINCIPIOS Y VALORES UNIVERSALES.
RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
METODOLOGIA DE FORMACION, DE ACUERDO CON LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA

REDIMENSIONAR PERMANENTEMENTE SU PROYECTO DE VIDA DE ACUERDO CON LAS CIRCUNSTANCIAS DEL CONTEXTO Y CON
VISION PROSPECTIVA.

11/07/25 11:19 Page 12 of 13



* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y )
DESTREZAS PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION ASUMIENDO ESTRATEGIAS Y METODOLOGIAS
DE AUTOGESTION

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 45,60

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 136,40

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: VAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA

CENTRO DE CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA'Y
FORMACION:  BIODIVERSIDAD

11/07/25 11:19 Page 13 of 13



SENA

:A: FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 02/07/ 2025, QUIBDO

ORDEN DE VIAJE No: 24725 | FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
22/06/2025 25/06/2025

LUGAR A DONDE REALIZO | REGIONAL / CENTRO DE FORMACION | OTRA: ACANDI

EL DESPLAZAMIENTO: Regional Chocé CRNIB

Quibdé

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO:

Asistir a jornada de fortalecimiento de habilidades pedagédgicas del instructor y alistamiento para proceso de
certificacion de los aprendices que se encuentran en los grados 11 en las fichas 2946790,2946795de la I..E
DESARROLLO DE BALBOA

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

La comisién se desarrollo de la siguiente manera:

Durante los dias 22,23,24 y 25 de junio de 2025 participe en la jornada de alistamiento para el
proceso de certificacion de las fichas 2946790, 2946795 en la |.E DESARROLLO DE BALBOA
actividad que se llevd a cabo en las instalaciones del Centro de Recursos Naturales, Industria
y Biodiversidad.

RESULTADOS: Se compartié conocimientos y experiencias pedagogicas con los demas asistentes del
programa articulacién con la media, fortaleciendo la capacidad del instructor y avanzar en el alistamiento para
el proceso de certificacion de los aprendices que se encuentran en los grados 11 en las fichas
2946790,2946795de la |..E DESARROLLO DE BALBOA

EVIDENCIAS O SOPORTES:
1. Registros fotograficos
2. Lista de asistencia
3. Tiquetes de Desplazamiento

COMPROMISOS

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA

Asistir a jornada de fortalecimiento | VAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA | 22/06/2025 hasta 25/06/2025
de habilidades pedagogicas del
instructor y alistamiento para
proceso de certificacion de los
aprendices que se encuentran en
los grados 11 en las fichas
2946790,2946795de la IL.E
DESARROLLO DE BALBOA

GTH-F-087 V.01




DATOS DEL CONTRATISTA

NOMBRE Y APELLIDO
IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR _ . -
Coordinador Académico ELSA ROMANA ROMANA 57 L
ANEXOS

GTH-F-087 V.01
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" PROCESO DE DIRECCION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
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A CONTINUACION SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR i
FORM 'llvAs | E_f] [ PRESENTACION PRUEBAS PRESENCIALES | & ] MATRICULA | =]
DATOS DE LOS PARTICIPANTES
0| MimERo pocumaNTo NOMBRES DEL PARTICIPANTE APELLIDOS DEL PARTICIPANTE PROGRAMA DE FORMACION CORREO ELECTRONICO TELEFONO FIRMA
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de prueba: es la manifestacion libre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formacion en el SENA, autorizando que se le realice una prueba de seleccién, cuyo resultado
en su registro.

Powered by CamScanne



'-ll

— ——
fr da ¥ 3 o Ol

DE FORMACION: 9522 Centre mmmmvw

e

s s Ma'ﬂ:’ﬁ'w Imumu

ION SELECCIONE EL PROCESO QUE SEVAAREALZAR

- o T e

I PRI enlenNs PreSEMCIALES I [ MATRICULA G e
B .. DATOS DE LOS PARTICIPANTES S = o
it peri/otro A lpasnr rastiin |blexsghien. 32/¢¢ 9302 s
‘10& quL-s Lono Mesguin (Moo dores Anbade ! |Gopulm Ogmelerd 30 JLuLT6] (f fpnr g
vy Mavcelo  |Het Totles  |[Momdorco hmbieds! [Loey mimelelzigsstnsey | 1oey |
sl Cacla Mads | Adas Ceders| odboro AmV c&wllafZ»Y;J@'M 342494325 .
Lelw Yorn: fndede K1 ec oo Misio Nohdle@oanaB2i5t.3101
R.£37 |Hapber Odlover  faturay Cor dola| Produecsicin fvict afgm& ron 3144894166 | Qldber
199¢ 47| oot rio Peopriin Fung| Tee. FESQLCRAS mg@m&w? 322 634&@1@&
N Laioon > ) dovad M. Toc Producwon A wendrtvips aq|220592 250 Loady s L.

\&\Y\W\t\;\

' (s S\-«\\\.\\r\ SUMMANCN %c@:/\o @ .‘TC;\ e M LU QQ‘:C& Mc‘/\\\-«u.:f‘ '17’7‘0)'3 AR
AU | o BEeC ")) %y ’) aqu\()Qqu '{MRSSW-W

awn VDano : W2 [ VNS e [ eoann
Cous® 1y caealp W. [ 1 T 22 0 \volsle] B2 gt |
Gilymay RBecerr Vonor| o e miabos® sl ol BLOHBOOTE ¥

1 E’-,g,m EDwWiy PECEA P, “ " edwmpsz@ 3u3/4659 | 7———

(indobs  fadows, flec on Sorv cual, ¢ foe ay Condeb @lafnit 33113 8o

Powered by CamScanne



g

K7
Laid
Nacion

Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte: MHijcardond
Unidad 6 Subunidad que Genera 36-02-00-027-
Reporte: 952210

Eocha v Hara Generacidn Renarta:

JHON DERLYNG CARDONA
DELGADO

CENTRO DE RECURSOS
NATURALES INDUSTRIA'Y
BIODIVERSIDAD-CHOCO

202 NA_ 2N E-DE n _m

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisién No 24725 Fecha Solicitud 2025-06-19 Estado de la Comisién Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES
' INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2025-06-20 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Fluvial Area u Oficina FORMACION Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 9225 Dependencia Solicitante &5;;&2;58'&%0 DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD - INTEGRACION CON LA
C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA
Rubro Presupuestal de Viaticos SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES [Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL
PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN
COLOMBIA NACIONAL POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
. . . . S Aot o Pernocta |Porcentaje e
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio Ne°. ‘gt = g Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . -y
flombic Documento Cae i Comisién Comision Origen Destino Dias %'m:’s:)'; Pernocta | Totaldias| ) i idacién Diario Viaticos de Viaje pagar GblstolceliaiCami=loniponilsicaic
Asistir a jornada de fortalecimiento de
habilidades pedagogicas del instructor
y alistamiento para el proceso de
35 4.563.800,00 313.570,00 1.097.495,00 750.000,00 1.847.495,00 |certificacion de los aprendices que se
encuentran en los grados 11 en las
IVAN DARIO . INSTRUCTO ) fichas2946790,2946795 de la IE
ASPRILLA ZUNIGA | CC: 71946873 | Autorizada DESARROLLO DE BALBOA
2025-06-22 2025-06-25 CHOCO / ACANDI CHOCO / QUIBDO 35 No 50
Totales Solicitud de Comision 1.097.495,00 | 750.000,00 | 1.847.495,00

OBJETO DE LA COMISION

Asistir a jornada de fortalecimiento de habilidades pedagogicas del instructor y alistamiento para el proceso de certificacion de los aprendices que se encuentran en los grados 11 en las fichas2946790,2946795 de la IE DESARROLLO DE BALBOA

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

|11797506

Nombre:

| JOI—»I/DFRLYNG CARDONA DELGADO

Cargo:

DIRECTOR REGIONAL CHOCO

L' Wt/yu,( (/1:41 2

Firma Resﬁonsable

Verificado Por:

|INGRI JOHANA RUIZ PALACIOS

|Fecha Verificacion:

20/06/2025 15:24:45

Pagina 4 de 20
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Compromiso Presupuestal de Gasto —
Comprobante.

Usuario Solicitante: MHIimedina
Unidad 6 Subunidad 36-02-00-027-
Ejecutora Solicitante: 952210

Fecha y Hora Sistema:

20/06/2025 12:00:00 p. m.

LILIANA MEDINA

CENTRO DE RECURSOS NATURALES
INDUSTRIA'Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 9225 de fecha 2025-01-17. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA'Y

Numero: 97225 Fecha Registro: |2025-06-20 Unidad / Subunidad Ejecutora: BIODIVERSIDAD-CHOCO
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 1.847.495,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 1.847.495,00 | Saldo x Obligar: 1.847.495,00
TERCERO ORIGINAL
'gi‘;’(‘j‘;z‘:]‘i’;°": Cédula de 71946873|Razén Social:  |IVAN DARIO ASPRILLA ZURIGA Medio de Pago: Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Numero: | 433702000452 | Banco: BANCO AGRARIO DE COLOMBIA S.A. [ Tipo: Ahorro Estado:  |Activa
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: | 11797506 | Nombre: JOHN DERLYNG CARDONA DELGADO Cargo: | DIRECTOR REGIONAL CHOCO
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificacion: Fecha de Genera Viaticos: si Num. Solicitud de | 54755 | Namero: | coM24725 Tipo: OTROS Fecha: 2025-06-20

Registro: Comision:

iTEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

FORMACION PROFESIONAL
952211 CENTRO DE INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE
RECURSOS NATURALES, || A PRESTACION DEL SERVICIO DE
INDUSTRIA Y y VALOR

FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF FECHA OPERACION | VALOR INICIAL 2 VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
BIODIVERSIDAD - OPERACION

RECONOCIMIENTO DE SABERES
INTEGRACION CON LA .
ST PREVIOS CON ENFASIS EN

POBLACIONES CAMPESINAS Y

POPULARES EN COLOMBIA

NACIONAL

1.847.495,00 0,00
Total: 1.847.495,00 0,00 1.847.495,00 1.847.495,00

Objeto: ASISTIR A JORNADA DE FORTALECIMIENTO DE HABILIDADES PEDAGOGICAS DEL INSTRUCTOR Y ALISTAMIENTO PARA EL PROCESO DE CERTIFICACION DE LOS APRENDICES QUE SE ENCUENTRAN

EN LOS GRADOS 11 EN LAS FICHAS2946790,2946795 DE LA IE DESARROLLO DE BALBOA

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC

POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA

VALOR A PAGAR

SALDO POR OBLIGAR

LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210

CENTRO DE RECURSOS NATURALES,
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

CNC - INVERSION ORDINARIA NACION
CSF

2025-06-20

1.847.495,00

1.847.495,00

NINGUNO
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Milton Guisado Palacios
mguisado@sena.edu.co

Coordinador Administrativo y Financiero
SenaRegional Chocé

Asunto: Solicitudtramite orden de viaje

Recibaun cordial saludo:

Por medio del presente me permito Solicitar tramite de orden de viaje, durante los dias 22 al 28 de junio del
2025, para el instructor IVAN DARIO ASPILLA ZUNIGA identificado con C.C.71946873, del programa
Articulacion conla Educacion Media Técnica, con el objetivo de donde asistir a la jornada de fortalecimiento
dehabilidades pedagdgicas del instructor y alistamiento para el proceso decertificacion delas aprendices que
se encuentran en los grados 11 en la ficha 2946790, 2946795 de la |IE DESARROLLO DE BALBOA UNGUIA
CHOCO vy lal..E.A DIEGO LUIS CORDOBA DE ACANDI CHOCO del 22 al 28 del mes de Junio del afio en curso.

Anexamos lasiguiente documentacion:

e Formatode Solicitud

e Agenda

e Autorizacion

e (Contrato

Atentamente,
Jhon Derlyng Cardona Delgado
Director Regional (E)
jcardonad@sena.edu.co
s /S0 ,f. //;.'".'::a-m

Proyectd: ElsalnesRomafiaRomariia
Coordinadora Academica

Direccién Regional Choco CRNIB
Direccién Cra 1 No 28-71, Ciudad Quibdo
@ G v of
HSEMAComunicH

www._senma-cdu.ca

GD-F-011V.010
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SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

s E.lq y. N REGIONAL CHOCO
CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD
GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO
FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2025

DATOS COMISIONADO DATOS COMISION LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolucién )
Lugar Lugar No: De Gastos de Transporte |  Otros Gastos
Cedula WETCD | oo e | Gl | S s | RS g e i No. De CDP Objetivo del i jento - lento-| Fechasalida | Fechallegada | D2d¢ |  TIPODE Aereo/ Transporte entre CrE@rEn(
Expedicion / Fecha Tipo/Banco i Desplazam| TRANSPORTE ) " Combustible,)
Departamento Municipio o Terrestre/Acuatico Terminales
9225 - ‘Asistir a la jornada de
COLPCCNTR 7532 | PANCO AGRARIO|  FORMACION | fortalecimiento de habilidades
71946873 | APARTADO | IVAN DARIO ASPRILLAZURIGA | INSTRUCTOR | $  4.563.800| oy "0 "/2°C | - AHORRO- | PROFESIONAL | pedagdgicas del instructor y cHoco A :QUIBDO | 22/06/2025 | 28/06/2025 | 6,50 | ACUATICO | $ 750.000
e 2095 433702000452 ATENDER |alistamiento para el proceso de
© ACCIONES __|certificacién de las anrendices aue
s .
s .
s .
OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD
2, ) CONCEPTO ANO 2024
Firma Firma 7 U - . Firma Via Aerea Ida y Regreso $ 141.797
Nombre Nombre ‘Elsa Ines Romafia Romafia Nombre Jhon Derlyng Cardona Delgado Via Aerea - Un Solo Sentido $ 70.098
Solicitante Coordinador (a) Academico Autoriza Director Regional Via Terretre - Ida y Regreso s 9.622
Via Terretre - Un solo sentido $ 24.741
Traslado aéreo a otra ciudad durante la comisién $ 94.560
RESOLUCION PERSONAL DE CONTRATISTAS
OBSERVACION: Esta orden de viaje cubre gastos de transporte por valor de $750.000 y se le reconoce 3.5 dias de viaticos. [Tabla de liquidacién Gastos de viaje _Circular 01-3-2024-000080 de 2024

RESOLUCION PERSONAL DE PLANTA

Gastos de Comisién Resolucion No. 1-01103-2023

VERSION - JH 3-2024




Version: 04

Codigo:

GTH-F-090

DATOS DEL CONTRATISTA QUE SE DESPLAZA

FECHA DE ELABORACION DE AGENDA

NOMBRES Y APELLIDOS:

IDENTIFICACION:

Recursos Naturales Industria y Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia 2025, en las Areas t

IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA Tipo: cc. No. 71946873
CONTRATO No. ARO 2025 ::?:TARX:ZCIMIENTO DEL 30 11 2025
7532058
OBJETO CONTRACTUAL: Prestar servicios personales de carécter temporal de VEINTE (20) instructores, para orientar la formacién profesional en el nivel titulada del programa articulacién con la media, en el Centro de

eméticas definidas en el anexo 2

DIRECCION GENERAL/ Choco DEPENDENCIA/ Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
REGIONAL CENTRO
NOMBRE DEL ORDENADOR DEL GASTO (de ;
ABRE D (dela JHON DERLYNG CARDONA DELGADO CARGO DIRECTOR REGIONAL ( E )
Movilizacién)
NOMBRE DEL SUPERVISOR(A) DEL CONTRATO ELSA INES ROMANA ROMARNA CARGO COORDINADORA ACADEMICA

INFORMACION DEL DESPLAZAMIENTO

RUTA

UNGUIA-TURBO- TURBO QUIBDO, QUIBDO-TURBO, TURBO UNGUIA

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO

DIRECCION GENERAL/ Choco DEPENDENCIA/ Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad
REGIONAL CENTRO
CIUDAD/DEPARTAMENTO O ENTIDAD O
MUNICIPIO/DEPARTAMENTO O CIUDAD/PAIS EMPRESA: SENA CONTACTO
CcHOco : 3232896663
FECHA INICIO DEL DESPLAZAMIENTO 22 6 | 2025 FECHA FIN DESPLAZAMIENTO 28 6 2025
Asistir a jornada de fortalecimiento de del instructor y alistamiento para el proceso de certificacion de los aprendices que se encuentran en los grados 11 en las fichas

2946790,2946795 de la IE DESARROLLO DE BALBOA v la IE.A Diego Luis Cordoba de acandi Chocé del 22/06/2025 al 28/06/25 del afio en curso

OBLIGACIONES DEL CONTRATO

Programar las actividades de enseffanza-aprendizaje-evaluacién de conformidad con los médulos de formacién y el calendario institucional y el manual de procedimientos para la ejecucién de acciones de formacién profesional

Orientar los procesos de ensefianza -aprendizaje, segin las necesidades detectadas en los procesos de evaluacién, metodologfas de aprendizajes y programas curriculares vigentes.

Participar en espacios académicos y pedaggicos con las Establecimientos Educativos, para la Articulacién del plan de Estudios y los Disefios Curriculares de los programas de formacién que se ejecutan en el marco de programa.
Al

DOMINGO 22/06/2025 TRANSPORTE FLUVIAL

8:00 a 12:00 M Planeacion pedagogica a cargo

ACTIVIDADES ( (Debers contener informacién detallada de las tareas a realizar dia a dia)

LUNES 23/06/2025 8;00 AM saludo de bienvenida a cargo de COORDINADORA ACADEMICA

8;30 a 9; 00 AM Intervencién director DIRECTOR a cargo de JHON DERLYNG CARDONA DELGADO
9:00 a 12:00 AM Elaboracién de instrumentos de evaluacion a cargo de MARTHA SOFIA VALOYES AGUILAR

2:00 a 5:00 PM Elaboracion de instrumentos de evaluacion a cargo de MARTHA SOFIA VALOYES AGUILAR

MARTES 24/06/2025 8:00 a 12:00 M Elaboracion de instrumentos de evaluacion a cargo de MARTHA SOFIA VALOYES AGUILAR

2:00 a 5:00 PM Elaboracién de instrumentos de evaluacion a cargo de MARTHA SOFIA VALOYES AGUILAR

MIERCOLES 25/06/2025 8:00 a 10:00 AM Elaboracién de Informes, emisién de juicios evaluativos a cargo de JULIO CESAR CORDOBA
10:00 AM a 12:00 M Planeacion pedagégica a cargo de MARIA ISABEL PALOMEQUE

2:00 a 5:00 PM intervencion sst a cargo de EQUIPO SST

JUEVES 26/06/2025 8:00 a 10:00 AM Guias de aprendizaje a cargo de SANDRA YADIRA CORDOBA

de MARIA ISABEL PALOMEQUE

Observaciones

,_FIRMAS

FIRMA ORDENADOR DE GASTO:

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO :

~ / 7 7
6/8 / _[2 gzz.«m}o -.'f)A

FIRMA DEL CONTRATISTA:

Nombres y Apellidos: JHON DERLYNG CARDONA DELGADO

Nombres y Apellidos:

ELSA INES ROMANA ROMANA

EHF

Cargo: DIRECTOR REGIONAL

Cargo: COORDINADORA ACADEMICA

Nombres y Apellidos: IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA 71946873 DE Apartado Antioquia

GTH-F-090 V.04
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Escritorio = Men( = Administracién de contratos = Ver contrato

Evaluacion de la Entidad Estatal >

0 Informaci6n general @) Cancelar
b Condiciones
VER CONTRATO

kB Bienes yservicios Resumen
) Documentos del Proveedor ID del contrato en SECOP
) Documentos del contrato Numero del contrato

» Version del contrato
(53 Informacion presupuestal
@ Ejecucion del Contrato

Objeto del contrato

3 Modificaciones del Contr...
B Incumplimientos

Tipo de contrato
Fecha de inicio del contrato

Fecha de terminacion del

contrato

Duracion del contrato

Tiempo adiciones en dias
Proveedor(es) seleccionado(s)
Estado del contrato
Liquidacion

Obligaciones Ambientales
Obligaciones Pos Consumo

Reversion

Entidad Estatal

CO1.SLCNTR.14569599
CO1.PCCNTR.7532058

2

Prestar senvicios personales de caracter temporal de
VEINTE (20) instructores, para orientar la formacién
profesional en el nivel titulada del programa articulacién con
la media, en el Centro de Recursos Naturales Industria y
Biodiversidad de la Regional Chocé durante la vigencia
2025, en las Areas tematicas definidas en el anexo 2.

Prestacion de senvicios

10/03/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

30/11/2025 12:00:00 PM (UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)

275 Dias
0 dias
Si 'No

En ejecucién

Si " No
Si " No
Si  No
Si  No

SENA

N

Proveedor Seleccionado

A H®

SENA REGIONAL CHOCO Grupo de Apoyo Administrativo Mixto

0 Recomendacion (es)

COLOMBIA, Quibdd

IVAN DARIO ASPRILLA ZUNIGA

0 Recomendacion (es)

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor Nombre del banco Tipo de cuenta Numero de cuenta
IVAN DARIO ASPRILLA BANCOAGRARIO DE Ahorros 433702000452
ZUNIGA COLOMBBIA
Aprobacion del contrato
Aprobador - Proveedor
Aprobado [van Fecha de 5/03/2025
por: Dario aprobacion: 10:39:56 PM



Asprilla ((UTC-05:00) Bogota,
Zuniga Lima, Quito)

Aprobador - Entidad Estatal

Jhon 6/03/2025
Aprobado Derlyng Fecha de 10:45:20 AM
X .. . ((UTC-05:00)
por: Cardona aprobacion: )
Bogota, Lima,
Delgado
Quito)
Contrato firmado: CO1_PCCNTR_7532058_Firmado

Contrato en ejecucion: CO1_PCCNTR_7532058_En ejecucion

Informacién del objeto

Tipo de proceso Contratacion directa

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIAY
BIODIVERSIDAD

Proceso de Contratacion INSTRUCTORESARTICULACION CON LAMEDIA

Unidad de contratacion

Titulo de la oferta N/A

Cuantia del contrato 41.834.833,00 COP

© VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda | Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 w w w.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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Escritorio = Menl — Administracion de contratos = Ver contrato

[ Informacion general (@) Cancelar < | Evaluacion de la Entidad Estatal | >
g Condiciones

VER CONTRATO
kKl Bienes yservicios Documentos T|po
B Documentos del Proveedor . Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud

Documentos Tipo de la Ley 2022 del 2020
3 Documentos del contrato
- Informacion presupuestal Decreto 248 de 2021
i@ Ejccucion del Contrato ¢Debe cumplir con invertir minimo el
30%de los recursos del
-3 Modificaciones del Contr... El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que
presupuesto destinados a comprar manejen recursos publicos, a adquirir alimentos

comprados a pequefios productores agropecuarios y/o

Incumplimientos i i
S P alimentos, cumpliendo con lo de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria

establecido en la Ley 2046 de 2020, locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del

No presupuesto destinados a la compra de alimentos
reglamentada por el Decreto 248 de
20217

Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las érdenes
impartidas por la Corte Sentencia que declara el estado de Cosas
o . Inconstitucionales en relacién con los derechos de los
Constitucional en la Sentencia T-302 Si ' No nifios del pueblo Waytu.

de 2017

Condiciones ejecuciény entrega

Condiciones de entrega Adefinir

El contrato puede ser prorrogado Si  No

Configuracién financiera - Garantias

¢Solicitud de
Si ' No

garantias?

Garantias por
lotes, grupos o Si ~ No

etapas
Cumplimiento Si No

Cumplimiento del contrato

% del valor del contrato 10,000000  Fecha de vigencia (desde) 24/02/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito)
Valor de la garantia Fecha de vigencia (hasta) 31/03/2026 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
Responsabilidad
civil extra Si © No
contractual
Fecha limite

para entrega de 27/02/2025 12:00:00 PM ((UTC-05:00) Bogoté, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 10/03/2025 11:52:35 AM ((UTC-05:00) Bogoté, Lina, Quito)

garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion Tipo de garantia Valor Emisor Fecha fin Estado Detalle Al
CO1.WRT.16652003 Cumplimiento Contrato de 4.183.483,30 COP ASEGURADORA  31/03/2026 Aceptada Detalle
- seguro SOLIDARIADE ((UTC-05:00)
Cumplimiento COLOMBIA Bogotd,
del contrato Lima, Quito)
< »

Agregar



Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos ? Si No*

Condiciones de facturacion y pago

Forma de pago Abono en cuenta

Plazo de pago de la factura Adefinir

Comentarios

Comentarios

Anexos del contrato

Descripcién

d GTH-F-077FormatoMinutaContratoPrestaciondeServicios V18 - CON AUTORIZACION 2025 .pdf Descargar  Detalle

Direccién de notificaciones

Direccién de notificaciones Cra. 1 No.28-71
Ubicacién CO-CHO-27001 - Quibdo
Pais COLOMBIA
Departamento Choco
Municipio Quibdo
Direcciéon Cra. 1 No.28-71
Codigo postal

Grados (°) Minutos (')  Segundos (")

Latitud:
Longitud:
Municipio de ejecucion del contrato
ID Direccion Ubicacién
1 MUNICIPIOS DEL CHOCO - DOMICILIO CONTRACTUAL QUIBDO COLOMBIA> Chocé > Quibdé

©VORTAL 2019 Términos de uso Normativa Soporte Remoto Ayuda  Espafiol (Colombia) v 018000-52-0808 w w w.colombiacompra.gov.co/soporte Lunes a Viernes 7:00 a.m. a 7:00 p.m.
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